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Projekt ,Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Os priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Rzeszéw, 22.06.2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 8/RPO/MPS/2017
ZGODNIE Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI
bez stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. 2004 Nr 19 poz.177 z p6zn. zm.)

W ramach Projektu: Motywacja, pewnos$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi,
nr RPPK.07.01.00-18-0246/16

. Zamawiajacy:
CPB Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow
Numer KRS: 0000125958
NIP 8130139611, REGON 690248866
e-mail: centrum@promocii.pl
zwany w dalszej czeSci Zamawiajacym lub Zleceniodawcg

Il. Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem procedury zasady konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 - 2020.

lll. Kod CPV ustugi:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe;
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

IV. Nazwa przedmiotu zaméwienia:

Szkolenia zawodowe:

ECDL - edycja obrazow modut S4 — dla 7 os6b

ECDL BASE -dla 16 oséb

Pracownik obstugi biurowej — dla 6 osob

Techniki sprzedazy - dla 9 oséb

Prowadzenie spraw kadrowo-placowych —dla 3 oséb
Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych — dla 6 0sdb
Kucharz - dla 2 os6b

Cukiernik — dla 1 osoby
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V. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiotem niniejszego zaméwienia jest przeprowadzenie szkolen zawodowych prowadzacych do nabycia
kwalifikacji zawodowych dla 50 Uczestnikow Projektu Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi,. Rodzaje
i tematyka szkolen przedstawione zostaty ponizej w punktach 1.1 - 1.8.

Szkolenia w ramach projektu sg dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektéw wynikajacych
z opracowanego/zaktualizowanego IPD.

1.1  ECDL - edycja obrazéw modut S4
Liczba Uczestnikéw: 7 oséb

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztow szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztow badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna byC wyposazona w stanowisko komputerowe dla trenera i kursantow, podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, oraz z pakietem programéw graficznych niezbednych do prowadzenia szkolenia.
Tematyka szkolenia: Koncepcja tworzenia obrazéw, uzywanie aplikacji graficznych, praca z obrazami, przygotowanie
projektu, narzedzia do rysowania, narzedzia malarskie, dodawanie, edytowanie i usuwanie tekstu, warstwy,
przechwytywanie obrazéw, manipulacja obrazem, efekty i filtry, ustawienia parametréw obrazu w zaleznosci od jego
przeznaczenia: gtebia kolordw, rozdzielczo$¢, rozmiar, dobdr odpowiedniego formatu do publikacji w sieci, prezentacii
ekranowych, wydruk.

llo¢ godzin 1 szkolenia: facznie min. 70 godz.

1.2. ECDL BASE

Liczba Uczestnikow: 16 osob

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztéw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztéw badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla trenera i kursantow, podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu,

Tematyka szkolenia: Podstawy pracy z komputerem: m.in. obstuga sprzetu, drukowanie, praca z tekstem, zarzadzanie
plikami, sieci, bezpieczenstwo i higiena; podstawy pracy w sieci m.in.. podstawy pracy w internecie, korzystanie z
przegladarek, informacje uzyskane z internetu, wyszukiwanie, prawa autorskie, narzedzia komunikacyjne, korzystanie z
poczty elektronicznej;  przetwarzanie tekstdw: m.in. tworzenie dokumentéw, formatowanie, tworzenie tabel,
korespondencja seryjna, przygotowanie wydrukow, reguty i funkcje, formatowanie arkusza, wykresy.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie min. 64 godz.

1.3. Pracownik obstugi biurowej

Liczba Uczestnikow: 6 0sob

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztow szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztow badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w: zestaw komputerowy z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym oraz
podigczong i wstepnie skonfigurowang drukarka, telefaks, kserokopiarka, skonfigurowana centrala telefoniczna wraz z
podtaczonymi tzw. numerami wewnetrznymi, aparaty telefoniczne, laminator, no$niki informacji, np. ptyta CD/DVD,
pendrive itp.
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Tematyka szkolenia: Podstawy ekonomii, zasady rachunkowosci, podstawowe zagadnienia prawne organizacja i
funkcjonowanie biura, redagowanie i formatowanie dokumentow, korzystanie z baz danych, komputer w pracy biurowej,
technika biurowa, Urzadzenia i sprzet biurowy.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie minimum 80 godz.

1.4 Techniki sprzedazy

Liczba Uczestnikéw: 9 oséb

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specijalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatow szkoleniowych, pokrycie badar lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i egzaminacyjna
powinna byé wyposazona w: projektor multimedialny i flipchart

Tematyka szkolenia: Nawigzywanie kontaktow handlowych, budowanie profesjonalnego wizerunku handlowca,
pozyskanie klientow, mowa ciata w kontaktach handlowych, sposoby utatwiajace zdobywanie i utrzymywanie sympatii
klientéw, prowadzenie rozméw w przypadku obiekciji, prowadzenie rozméw z trudnymi klientami, badanie potrzeb klienta,
jezyk korzysci, negocjacje cenowe, prowadzenie negocjacji cenowych, finalizowanie sprzedazy, obstuga posprzedazowa
llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie minimum 80 godz.

1.5 Prowadzenie spraw kadrowo-placowych

Liczba Uczestnikow: 3 osoby

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu,
w tym pokrycie kosztébw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztow badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowiska komputerowe dla kursantdéw (odrebne stanowiska dla kazdego
uczestnika projektu), podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z pakietem programéw do prowadzenia spraw
kadrowo-ptacowych (Ptatnik, Kadry i Ptace), tablice szkolng biata, ekran rozwijany biaty, projektor multimedialny, drukarke
sieciowq, kodeksy pracy, wzory formularzy, kalkulatory.

Tematyka szkolenia: Przyjecie pracownika do pracy, nawigzanie stosunku pracy, czas pracy, rozwigzanie stosunku
pracy, $wiadectwo pracy, urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie ze stosunku pracy, wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, $wiadczenia chorobowe dla
pracownikdw, przyktady naliczania wynagrodzen, Symfonia Kadry i Pface.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: £gcznie minimum 80 godz.

1.6 Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych

Liczba Uczestnikdw: 6 0séb

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztdw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztéw badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla trenera, podiaczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu, z drukarkg i skanerem, z pakietem programéw do prowadzenia rachunkowosci, ksiag
rachunkowych, stanowiska komputerowe dla kursantéw (jedno stanowisko dla jednego kursanta), podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i skanerem, z pakietem programéw do prowadzenia rachunkowo$ci, ksiag
rachunkowych , wzory dokumentdw, formularzy, kodeksy pracy, tablica szkolna biata (tryptyk), ekran rozwijany biaty,
projektor multimedialny, kalkulatory.

Tematyka szkolenia: Istota i funkcje rachunkowosci, Elementy ksiag rachunkowych, Dokumenty opisujace zasady
rachunkowosci, Sprawozdawczo$¢ finansowa — istota, cechy, elementy, Aktywa jednostki gospodarczej- charakterystyka
i klasyfikacja, Pasywa jednostki gospodarczej — charakterystyka i klasyfikacja, Koszty i przychody, Istota i funkcje
podatku dochodowego, Zakres przedmiotowy oraz podatnicy podatku VAT.
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llos¢ godzin 1 szkolenia: facznie minimum 80 godz.

1.7 Kucharz

Liczba Uczestnikow: 2 osoby

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztdw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatow szkoleniowych, pokrycie kosztéw badan lekarskich (jesli dotyczy).

Tematyka szkolenia Bezpieczenstwo i higiena pracy, wyposazenie zaktadow gastronomicznych, podstawy Zzywienia
cztowieka, uktadanie jadtospisu, zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej. llo¢ godzin szkolenia:
tacznie min. 96 godz.

1.8  Cukiernik

Liczba Uczestnikdw: 1 osoba

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztdw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatow szkoleniowych, pokrycie kosztéw badan lekarskich (je$li dotyczy).

Tematyka szkolenia Bezpieczenistwo i higiena pracy, wytwarzanie produktow ciastkarskich, wytwarzanie potproduktow
ciastkarskich, wytwarzanie produktéw cukierniczych, wytwarzanie elementéw dekoracyjnych wyrobdw cukierniczych,
obstuga maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych i ciastkarskich.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie min. 96 godz.

Kazde ze szkolen zawodowych wymienionych w pkt. 1.1-1.8 musi konczy¢C sie egzaminem i certyfikatem
potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest, aby szkolenia zawodowe opieraly sie na programach
bazujacych na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych programach. Prowadzi¢ majg do
uzyskania uznawanych kwalifikacji oraz do uzyskania uprawnien do wykonywania zawoddéw unormowanych w
rozporzadzeniach wlasciwego ministra.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany rodzaju szkolenia dla danego Uczestnika Projektu w przypadku, gdy w

wyniku przeprowadzonych badan lekarskich stwierdzono, ze w danym szkoleniu z przyczyn zdrowotnych nie moze on
uczestniczy¢ lub w przypadku wystapienia innych nie przewidzianych przez Zamawiajacego okoliczno$ci (np. zmiana
IPD). Z tytutu zmiany rodzaju szkolenia dla danego Uczestnika Wykonawcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Zakfada sie, ze zajecia bedq trwaty od 3 do 8 godzin dydaktycznych dziennie z mozliwo$cig zmniejszenia liczby godzin
przypadajacych na dzien szkoleniowy, celem dostosowania sie do potrzeb Uczestnikéw Projektu.

Jedna jednostka (1godz. dydaktycznallekcyjna) oznacza 45 minut;
Wykonawca na kazde ze szkolen zapewni dla kazdego z uczestnikdw szkolen catering.

- w przypadku kiedy zajecia bedg trwaty od 3-5 godzin dydaktycznych dziennie: Wykonawca zapewni bufet kawowy
(kawa, herbata, napoje chtodzace, ciastka, paluszki itp.),

- w przypadku kiedy zajecia bedg trwaty od 6-8 godzin dydaktycznych dziennie: Wykonawca zapewni bufet kawowy
(kawa, herbata, napoje chtodzace, ciastka, paluszki itp.) oraz serwis obiadowy (sktadajacy sie z przynajmniej jednego
cieptego positku).

Ustuga obejmuije:
a. Przeprowadzenie badan lekarskich dla uczestnikéw szkoler — o ile s3 wymagane,
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b. Zapewnienie materiatow szkoleniowych dla uczestnikdw szkolent na wtasno$¢ (minimum: podrecznik/skrypt, notes,
dtugopis, teczka).

c. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie teoretycznym i praktycznym zgodnie z programem szkolenia.
d. Zapewnienie cateringu dla uczestnikow szkolenia (serwis kawowy, obiad (je$li dotyczy).
e. Pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia

f. Zorganizowanie i pokrycie kosztéw egzaminu i wydanie certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje
zawodowe/uprawnienia do wykonywania zawodu.

g. Prowadzenie dokumentaciji szkoleniowe;.

h. Dostarczenie Zamawiajagcemu petnej dokumentaciji szkolenia (listy obecnoéci, listy potwierdzajacej odbidr materiatow
szkoleniowych, listy potwierdzajacej skorzystanie z cateringu, dzienniki zaje¢, kserokopia badarn lekarskich (jesli
dotyczy), liste potwierdzajaca przystapienie do egzaminu itp., rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukorczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania zaSwiadczenia, w tym kserokopii dokumentow
potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje zawodowe/uprawnienia do wykonywania zawodu) do Biura Projektu.

Rodzaj certyfikacji: Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z dokumentem: ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektdw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego’,
stanowigcym zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego. Certyfikat ma potwierdza¢ uzyskanie kompetencii i kwalifikacji lub
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodoéw unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra. Certyfikaty i
inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku,
sektorze lub branzy.

Uczestnikami Projektu sa osoby zakwalifikowane przez Zamawiajacego do udziatu w projekcie, tj:
nalezace do grupy docelowej: kobiety bezrobotne, bierne zawodowo oraz poszukujgce pracy pozostajace bez
zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku zamieszkujace woj. podkarpackie

Miejsce realizacji ustugi: wojewodztwo podkarpackie; w szczegolnych przypadkach wynikajacych z braku dostepnosci
szkolen ustuga moze by¢ realizowana na terenie innego wojewddztwa w porozumieniu i przy akceptacji Uczestnika
Projektu i Zamawiajgcego. Miejsce i termin i harmonogram kazdego ze szkoler muszg by¢ uzgodnione z Zamawiajacym
i zaakceptowane przez Zamawiajgcego.

Termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy z Wykonawcg do dnia 31.08.2017 r. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zaméwienia, w sytuacji gdy bedzie to podyktowane prawidtowg i/lub
terminowg realizacjg projektu badz na skutek wystapienia okolicznodci niezaleznych i niezawinionych przez
Zamawiajacego (ktorych nie mozna byto przewidzieg).

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy:

a) realizacji niniejszej umowy z najwyzsza staranno$cig oraz zgodnie z wytycznymi znajdujgcymi sie w dokumencie
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

b) kompleksowego przeprowadzenia szkolen na wysokim poziomie;
c) kompleksowego przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikacji;

d) zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal szkoleniowych (sale szkoleniowe muszg by¢ przystosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, dostep do dostosowanych
sanitariatéw - o ile dotyczy);

e) zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal egzaminacyjnych przystosowanych do przeprowadzenia egzaminu
wraz z niezbednym sprzetem (sale egzaminacyjne muszg by¢ przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,
pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, dostep do dostosowanych sanitariatéw - o ile dotyczy oraz
przystosowanym sprzetem - o ile dotyczy);
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f) opracowania i przygotowania materiatdw szkoleniowych oraz przekazania ich kazdemu Uczestnikowi Projektu z
zastosowaniem formatu wizualizacji wtasciwej dla projektow realizowanych zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promociji programdw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

g) zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerdw i egzaminatorow, ktérzy posiadajg stosowne wymagane
do$wiadczenie w obszarze merytorycznym danych szkolet zawodowych. Zamawiajacy ma prawo do kazdorazowej
weryfikacji kadry wyktadowcdw, wskazanych przez Wykonawce, pod katem spetnienia wymagan dotyczacych
kwalifikacji i doSwiadczenia;

h) zapewnienia wysokiej jakosci szkolen gwarantujacych zdawalno$¢ egzaminéw, potwierdzajgcych poziom nabytej
wiedzy.

i) pokrycia kosztu przystapienia do egzaminu kazdemu Uczestnikowi Projektu. W przypadku nie uzyskania przez
Uczestnika Projektu pozytywnego wyniku z egzaminu, koszty egzaminu poprawkowego obcigzg Wykonawce,
(maksymalnie 2 egzaminy poprawkowe na jednego Uczestnika Projektu);

i) wydania certyfikatéw Uczestnikom, ktérzy otrzymajg pozytywny wynik egzaminu zewnetrznego;

k) rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy, w tym prowadzenie
dokumentaciji, w szczegolnosci z uwzglednieniem dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych podczas zaje¢
dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i sposobu prowadzenia;

[) niezwtocznego przekazywania do Zamawiajacego w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku,
ktdry opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

m) niezwtocznego udostepniania do wgladu na Zadanie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie) oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem, w tym dokumentdw finansowych;

n) elastycznosci, rozumianej jako: organizacja zaje¢ w godzinach pomiedzy godzing 6:00 a 21:00, w tym rowniez w
weekendy, jesli zajdzie taka potrzeba;

0) na kazde wezwanie Zamawiajacego przekazywania Zamawiajgcemu zeskanowanych dokumentow biezacych
dotyczacych prowadzonych szklen np.: dziennik zajec;

p) biezacego prowadzenia i przekazania Zamawiajagcemu do biura Projektu w terminie do 7 dni od zakoriczenia
kazdego szkolenia, adekwatnie do kazdego szkolenia: listy obecnoéci, listy potwierdzajacej odbiér materiatow
szkoleniowych, listy potwierdzajacej skorzystanie z cateringu, dzienniki zaje¢, kserokopia badan lekarskich (jesli
dotyczy), liste potwierdzajacg przystapienie do egzaminu itp., rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia itp.;

q) prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu innych dokumentéw okre$lonych wymaganiami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020; dla szkoler zawodowych;

r) przekazania Uczestnikowi Projektu i Zamawiajacemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w wyniku realizacji
ustugi uprawnien, certyfikatow, zaswiadczen w terminie 1 miesigca od daty przeprowadzenia kazdego z egzamindw (w
wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wydtuzenie tego terminu w sytuacji kiedy instytucja egzaminujaca op6znia sie
z jego wystawieniem);

s) autorskich praw majatkowych, tacznie z wytacznym prawem do udzielania zezwoleri na wykonywanie zaleznego
prawa autorskiego, do wszelkich materiatow wytworzonych w ramach Projektu, na potrzeby realizacji szkolen;
Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowego wynagrodzenie z tego tytutu.

t) informowania Uczestnikéw o wspoffinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przekazania informacji, ze projekt ,Motywacja, pewno$c¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

u) oznaczania dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w nastepujacych dokumentach: Wytyczne w zakresie
informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020, Podrecznik wnioskodawcy i
beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

v) Scistej wspotpracy z personelem projektu przy realizacji ustugi;
w) zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych zadan oraz obstugi administracyjnej podczas szkolen.
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X) ochrony danych osobowych,

13. Pozostate informacje: Ustuga musi byC realizowana zgodnie z dokumentem: ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”,
stanowigcym zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego.

VI. Warunki udziatlu w postepowaniu wraz z opisem sposobu dokonywania oceny ich spetnienia:

Wybdr Wykonawcéw bedzie odbywat sie z zachowaniem zasady konkurencyjnosci wymaganej przy realizacji projektéw, bez
stosowania procedur okre$lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. 2015, poz.
2164 ze zm.).

1. Do skiadania ofert zapraszamy wytacznie Wykonawcow, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace warunki:

a.) Nie sg powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu

Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w

szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

o posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢ pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty wraz z
Oswiadczeniem Wykonawcy (Zatacznik nr 5). W sytuacji wystapienia ktéregokolwiek z powigzan, o ktorym mowa
powyzej, Wykonawca bedzie podlegat wykluczeniu z postepowania.

W przypadku gdy Wykonawca przy realizacji ustugi bedzie korzystat z podwykonawcow (w catosci lub cze$ciowo) do
oferty powinien zafgczy¢ takze oS$wiadczenia o braku ww. powigzah zlozone przez poszczegdinych
podwykonawcow, wszystkich z osobna, ktorzy w jego imieniu lub na jego rzecz bedq wykonywac zlecenie (Zatgcznik
nr 5). W sytuacji wystapienia ktoregokolwiek z powigzan, o ktorym mowa powyzej, Wykonawca bedzie podlegat
wykluczeniu z postepowania

b.) Nie naleza do kategorii Wykonawcéw wykluczonych z postepowania okreslonych w art. 24 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych z p6zn. zm. Dz.U.2015 poz. 2164 z dnia 22.12.2015, tj. m.in. :

o wykonawcow, ktérzy w wyniku lekkomys$inosci lub niedbalstwa przedstawili informacje wprowadzajace w btad
zamawiajgcego, mogace mie¢ istotny wptyw na decyzje podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu 0
udzielenie zaméwienia;

e wykonawcow, ktorzy bezprawnie wptywali lub probowali wptyna¢ na czynnosci zamawiajgcego lub pozyskac
informacje poufne, mogace dac¢ im przewage w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;

e wykonawcow, ktorzy brali udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie zamowienia lub ktorych pracownik, a
takze osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie
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ustug, brat udziat w przygotowaniu takiego postepowania, chyba ze spowodowane tym zaktocenie konkurencji moze
by¢ wyeliminowane w inny sposéb niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

wykonawcow ktérzy w sposob zawiniony powaznie naruszyli obowigzki zawodowe, co podwaza ich uczciwos¢, w
szczegdlnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa nie wykonat lub
nienalezycie wykonat zamowienie, co zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych Srodkow
dowodowych;

wykonawcow ktorzy, z przyczyn lezacych po ich stronie, nie wykonali albo nienalezycie wykonali w istotnym stopniu
wczesniejsza umowe w sprawie zamdwienia publicznego lub umowe koncesji, zawartg z zamawiajacym, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Prawo zamdwieni publicznych, co doprowadzito do rozwigzania umowy lub
zasgdzenia odszkodowania;

Weryfikacja spefnienia warunku: Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku.
Wykonawca podpisujgc oferte jednocze$nie oswiadcza spetnienie tego warunku.

c.) Posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowita przedfoZona przez
Wykonawce wraz z ofertq kserokopia/ wydruk wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy. (nie starszy niz 1 miesigc).

W przypadku gdy Wykonawca przy realizacji ustugi bedzie korzystat z podwykonawcdw (w catosci lub czeSciowo) do
oferty powinien zataczy¢ takze kserokopie/wydruki wpisu do  Rejestru Instytucji Szkoleniowych kazdego z
podwykonawcow (nie starsze niz 1 miesigc)

d.) Prowadza dziatalno$¢ gospodarcza zgodna przedmiotem zamodwienia, zgodnie ze stosownym wpisem do

rejestru wiasciwego (np. wpisem do KRS, CEiDG).

Weryfikacja spefnienia warunku: weryfikacja nastapi w oparciu o kserokopie/wydruki dokumentéw rejestrowych
potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci w zakresie przedmiotu zamdwienia (nie starsze niz 1 miesigc).

W przypadku gdy Wykonawca przy realizacji ustugi bedzie korzystat z podwykonawcow (w catosci lub cze$ciowo) do

oferty powinien zafaczy¢ takze kserokopie/wydruki dokumentdw rejestrowych potwierdzajgcych prowadzenie
dziatalnosci w zakresie przedmiotu zaméwienia (nie starsze niz 1 miesigc) kazdego z podwykonawcéw,

Posiadaja optacong polise odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci zwigzanej
z przedmiotem zaméwienia o wartosci sumy gwarancyjnej nie mniejszej niz 100.000,00 zt.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowita przedfozona przez
Wykonawce kopia polisy o odpowiedzialnodci cywilnej, po$wiadczona za zgodnosc z oryginatem.

f.) Posiadaja minimum 2-letnie doSwiadczenie w realizacji szkolen koriczacych sie nabyciem kwalifikacji

zawodowych i przeprowadzili co najmniej 5 szkolen korniczacych sie nabyciem kwalifikacji zawodowych, na
ktérych przeszkolili ogétem co najmniej 50 oséb w okresie dwdch ostatnich lat przed dniem ztozenia oferty
(dwa lata przed ztoZzeniem oferty oznacza 24 miesigce wstecz od daty ztozenia oferty).

Weryfikacja spetniania warunku: Do$wiadczenie Wykonawcy weryfikowane bedzie na podstawie dokumentow (np.
umow, referencji lub innych dokumentéw z podmiotami, na rzecz ktérych zrealizowane zostaty szkolenia zawodowe
prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych oraz na podstawie Zatacznika nr 4. Z zataczonej dokumentacji musi
jednoznacznie wynikac ile_osob zostato przeszkolonych, jako$¢ oraz przedmiot zrealizowanej ustugi i nabyte
kwalifikacije. W innym przypadku dokument nie bedzie brany pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty.
Doswiadczenie nieudokumentowane nie bedzie brane pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty.
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g.) Dysponuja potencjatem organizacyjno-technicznym niezbednym na potrzeby realizacji zaméwienia (obejmuje
on m.in.; sale szkoleniowe i sale egzaminacyjne dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, bez barier
architektonicznych; doswiadczenie; wykwalifikowang kadre; formy/ rodzaj planowanych systemow certyfikacii
zewnetrznej;) oraz znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantujacej wykonanie niniejszego
zamowienia.

Weryfikacja spetnienia warunku: OSwiadczenie Wykonawcy o ww. potencjale (Zatacznik nr 1)

W przypadku gdy Wykonawca przy realizacji ustugi bedzie korzystat z podwykonawcdw (w catosci lub czeSciowo) do
oferty powinien zatgczy¢ takze odwiadczenia o ww. potencjale ztoZzone przez poszczegolnych podwykonawcéw,
wszystkich z osobna, ktdrzy w jego imieniu lub na jego rzecz bedq wykonywac zlecenie (Zatacznik nr 2: Deklaracja
Podwykonawcy).
h.) Wniosg wadium w kwocie 4.500,00- (stownie: cztery tysigce pie¢set 00/100 zt.)

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowito zatgczone potwierdzenie
wptaty WADIUM (kopia). Zamawiajacy uzna wymog za spetniony jesli wadium zostato wniesione na warunkach
okreslonych w pkt. XI niniejszego Zapytania Ofertowego.

i.) W przypadku gdy Wykonawca przy realizacji ustugi bedzie korzystat z podwykonawcow (w catosci lub czesciowo) do
oferty powinien zataczy¢ takze o$wiadczenia ,Deklaracja Podwykonawcy” zlozone przez poszczeg6inych
podwykonawcow, wszystkich z osobna, ktdrzy w jego imieniu lub na jego rzecz beda wykonywac zlecenie (Zatacznik
nr 2: Deklaracja Podwykonawcy). Z oswiadczenia powinno jednoznacznie wynika¢, ktére ze szkolen bedzie
realizowat podwykonawca, w jakim wymiarze godzinowym, w jakich terminach bedq realizowane szkolenia i
egzamin. Podwykonawca wskaza¢ powinien rowniez swoje doswiadczenie realizacji szkoleh w tematyce, ktorej
zamierza zrealizowa¢ szkolenia w ramach zlecenia oraz poziom zdawalno$ci egzamindw zwigzanych z tymi
szkoleniami, prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych.

Weryfikacja spetniania warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit zatacznik nr 2 Deklaracja
Podwykonawcy.

Zamawiajacy w toku dokonywania oceny oferty moze zazada¢ od Wykonawcy przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych zadeklarowane przez podwykonawcdw do$wiadczenie oraz zadeklarowany poziom zdawalno$ci.
Wykonawca na wezwanie Zamawiajgcego przedtozy ww. dokumenty w terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania do
ich przedstawienia. Nie dostarczenie ww. dokumentéw w wyznaczonym terminie, badz nie udokumentowanie przez
Wykonawce wskazanego w oswiadczeniu wskaznika zdawalno$ci spowoduje odrzucenie oferty.

Oferty nie spetniajace ww. warunkéw zostang odrzucone z postepowania. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie
przystuguja zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczna.

2. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:

Pozostaje z Zamawiajacym w powigzaniu, o ktérym mowa w punkcie VI podpunkt 1 lit. a

Nalezy do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, punkcie VI podpunkt 1 lit. b

Nie spetni Warunkéw udziafu w postepowaniu, okre$lonych w punkcie VI podpunkt 1

Ztozy oferte niespetniajaca kryteriow formalnych,

Ztozy oferte przygotowang niezgodnie z punktem VII ,Opis sposobu przygotowania i ztozenia oferty, informacja
o ofercie”

Przedstawi nieprawdziwe informacje,

e Ztozy oferte niekompletna,

e  Ztozy oferte na niewtasciwych formularzach,
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Ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego

Ztozy oferte po terminie (decyduje data wptywu)

Ztozy wiecej niz jedng oferte

Nie ztozy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie wyjasnien do oferty, o ktére wystapit zamawiajacy w
toku badania oferty.

¢  Nie wniesie wadium na warunkach okreslonych w pkt. XI zapytania.

Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystuguja zadne roszczenia wobec Zamawiajacego. Decyzja Zamawiajacego o
odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

VII. Opis sposobu przygotowania i ztozenia oferty, informacja o ofercie

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona wg wymagan zawartych w niniejszym zapytaniu.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte dotyczaca niniejszego zapytania ofertowego. Wykonawca przedktada jeden
Formularz Oferty. W przypadku Wykonawcy, ktéry ztozy wiecej niz jedng oferte — wszystkie jego oferty zostang
odrzucone i nie bedg podlegac ocenie.

3. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego zapytania ofertowego. Oferty
ztozone w oparciu o inne wzory formularzy, lub formularze zmodyfikowane mogg zosta¢ odrzucone i nie beda podlegac
ocenie.

5. Wszystkie wartosci przedstawione w zapytaniu ofertowym musza by¢ podane i wyliczone w zaokragleniu do dwéch miejsc
po przecinku (zasada zaokraglania: korcowki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koncowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla si¢
do 1 grosza).

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z opracowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

7. Oferta powinna zawierac co najmniej:

a)

o O T
—_ = = =

D

Wypetniony Zatacznik 1: Formularz oferty;

Wypetniony Zatacznik 2: Deklaracja Podwykonawcy (jesli dotyczy, wymagana od wszystkich podwykonawcow)
Wypetniony Zatacznik nr 3: Deklaracja poziomu zdawalnosci

Wypetniony Zatacznik nr 4: Wykaz posiadanego udokumentowanego doswiadczenia,

Wypetniony Zatacznik nr 5: Os$wiadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy (wymagany od Wykonawcy i wszystkich
podwykonawcow)

Potwierdzenie wptaty wadium (kopia).

Kserokopie/wydruki wpisu do Rejestru Instytucji szkoleniowych - nie starszy niz 1 miesigc. (Wykonawcy i
podwykonawcow (jesli dotyczy))

Kserokopie/wydruki dokumentow rejestrowych potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci w zakresie przedmiotu
zamdwienia - nie starsze niz 1 miesigc (jesli dotyczy). (Wykonawcy i podwykonawcdw (jesli dotyczy))

Kserokopie polisy o odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnoSci zwigzanej z przedmiotem
zamowienia o wartosci sumy gwarancyjnej nie mniejszej niz 100.000,00 z+.

Kserokopie potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie w
Swiadczeniu ustugi szkolen konczacych sie nabyciem kwalifikacji zawodowych (kserokopie referencji/rekomendacii
wystawionych za okres ostatnich dwdch lat potwierdzajacych przeprowadzenie co najmniej 5 szkoler i przeszkolenie
co najmniej 50 osob).

Wzory dokumentacji szkoleniowej, ktéra zostanie wykorzystana podczas realizacji szkolenia w szczegdlnosci:
przyktadowe materiaty szkoleniowe lub ich projekt, listy obecnosci, wzory ankiet ex ante i ex post, wzory dziennikow
zajet.
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[)  Programy szkolen, (Wykonawca wraz z ofertg przedktada propozycje programéw szkolen zawodowych zawierajace
co najmniej nastepujace dane: date rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia, godziny, w ktorych bedzie realizowane
szkolenie, miejsce realizacji szkolenia, plan merytoryczny szkolenia, planowany termin egzaminu oraz nazwe
jednostki certyfikujacej).

Program kazdego ze szkoleri powinien by¢ przedstawiony co najmniej w 3 wariantach:
- szkolenie odbywa sie w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00
-szkolenie odbywa sie w weekendy w godzinach od 8.00 do 15.00
-szkolenie odbywa sie w dni robocze popotudniami w godzinach od 16.00 do 20.00
Uwaga: propozycie Wykonawcy nie sg dla Zamawiajacego wigzace, stanowig jedynie propozycje realizacji
zamdwienia i wymagajq ostatecznej akceptacji przez Zamawiajacego. W przypadku jesli propozycje wskazane w
ofercie przez Wykonawce nie zostang zaakceptowane, Wykonawca na Wezwanie Zamawiajgcego zobowigzany jest
do przedstawienia w ciggu 3 dni nowych programéw szkolen, zgodnych z oczekiwaniami i wskazdwkami
Zamawiajacego. W przypadku kiedy Wykonawca nie przedstawi Zamawiajgcemu propozycji realizacji szkolen
zawodowych, lub przedstawiane kolejne propozycje (maksimum 2) realizacji nie uzyskajg akceptacji Zamawiajacego,
Zamawiajacy moze na tej podstawie odrzucic¢ oferte.
Brak ktoregokolwiek dokumentu lub zatgcznika z wymaganych przez Zamawiajacego, ztozenie oferty niekompletnej lub
zZtozenie oferty niejednoznacznej lub ztozenie oferty zawierajacej btedy rachunkowe - spowoduje odrzucenie oferty.

Wszystkie wymagane zatgczniki musza by¢ podpisane czytelnie. Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone
,Za zgodno$¢ z oryginatem”. Nie spetnienie ktéregokolwiek warunku spowoduje odrzucenie oferty.

Oferta musi by¢ wypetniona w sposoéb czytelny w jezyku polskim, w formie pisemnej, w wersji papierowej. Nie spetnienie
ktdregokolwiek warunku spowoduje odrzucenie oferty.

Wykonawca powinien umiesci¢ oferte wraz z zatacznikami w zamknigtej kopercie z napisem: ,Oferta dotyczaca
Zapytania ofertowego Nr 8/RPO/MPS/2017, Projekt Motywacja, pewnos$é siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’. NIE
OTWIERAC PRZED 30.06.2017r. do godziny 16% Nie dopetnienie tego obowiazku spowoduje odrzucenie oferty.
Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofaé oferte. O$wiadczenia o wprowadzonych
zmianach lub wycofaniu oferty powinny by¢ doreczone Zamawiajacemu na pi$mie pod rygorem niewaznosci przed
uptywem terminu sktadania ofert. Oswiadczenia powinny byé opakowane tak, jak oferta, a opakowanie powinno
zawiera¢ odpowiednio dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,ZMIANA” lub ,\WYCOFANIE”".

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

Wykonawca sktadajacy oferte akceptuje, ze wycofanie si¢ z oferty moze stanowi¢ podstawe do roszczenia
rekompensaty z tytuty strat poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek op6znienia w realizacji projektu, powstatego w
wyniku dziatania Wykonawcy (ztozenie oferty a nastepnie wycofanie sig).

Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub o$wiadczenia nie podlegaja zwrotowi.

Zamawiajacy bedzie miat prawo zada¢ wyjasnient od Wykonawcow, ktorych oferty beda zawieraty razaco niskg ceng w
stosunku do przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tek$cie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich,
niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce.

Oferta powinna:

- posiadac date sporzadzenia,
- zawiera¢ adres Wykonawcy, numer telefonu, adres e-mail,
- by¢ podpisana czytelnie przez Wykonawce.

Oferta musi zawiera¢ ceng brutto tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamowienia, tj. koszty:
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przeprowadzenia szkolenia (w tym m.in.: koszty sali szkoleniowej i egzaminacyjnej, dostosowanych do potrzeb osdb
niepetnosprawnych — jesli dotyczy; koszt kadry szkoleniowej i egzaminu i inne);

przeprowadzenia egzaminu, w tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego,

dojazdu Uczestnikdw Projektu na i ze szkolenia (z miejsca zamieszkania zlokalizowanego w woj. podkarpackim),
materiatow szkoleniowych.

badan lekarskich (o ile bedg wymagane do odbycia szkolenia).

cateringu dla uczestnikdw szkolen

inne nie wymienione wyZzej a niezbedne do poniesienia przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg zlecenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia zapytania bez ponoszenia
jakichkolwiek skutkow prawnych i finansowych.

Do uptywu terminu skladania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci niniejszego
zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktérzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie
sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert,
dodatkowych dokumentéw, wyznaczajgc im odpowiedni termin na przediozenie wyjasnien. Brak ziozenia wyjasnien lub
przedtozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie odrzuceniem ztozonej oferty.

Nie dopuszcza sie mozliwo$ci uzyczenia rekomendacii.

Z uwagi na szeroki i roznorodny przedmiotowy zakres szkolen dopuszcza sie¢ mozliwosé podwykonawstwa.
Miejsce i termin skiadania ofert:

1. Oferte wraz z zatacznikami mozna dostarczy¢ osobiscie do CPB Sp. z 0.0. 35-213 Rzeszéw, ul. Dworzysko 55 lub
przesta¢ pocztg /kurierem (w formie pisemnej) na adres CPB Sp. z 0.0., 35-213 Rzeszow, ul. Dworzysko 55.

2. Termin sktadania ofert: do dnia 30.06.2017r., do godz. 16,
Uwagal!
Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do
Zamawiajacego (adres podany powyzej), a nie data jej wystania przesytkg pocztowa czy kurierska.
Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
3. Oferty zostang otwarte w terminie do dnia 05.07.2017r. w siedzibie Zamawiajacego.
4. O wyborze Wykonawcy Zamawiajacy zawiadomi ofertodawcow niezwlocznie po wyborze Wykonawcy/Wykonawcow.
5. Wykonawcy, ktérzy ztozg oferty, zostang zawiadomieni o wynikach postepowania w formie elektronicznej, na adres
e-mail wskazany w ofercie (a w przypadku jego braku na fax lub adres pocztowy). Informacja o wynikach
postepowania zostanie rowniez opublikowana na stronie www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl

Kryteria oceny ofert

Wybor Wykonawcy nastapi z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji i rownego traktowania.

Wykonawca moze ziozy¢ tylko jedng oferte zawierajacqg jedng jednoznaczng oferte dotyczacg niniejszego zapytania
ofertowego. Wykonawca przedktada jeden Formularz Oferty. Je$li Wykonawca ztozy wiecej niz jedng oferte — wszystkie
jego oferty zostana odrzucone.
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3. Po spetnieniu przez Wykonawcow wszystkich wymaganych w zapytaniu warunkow - ocena ofert zostanie dokonana
zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

e  K1: KRYTERIUM CENA (60%):

Liczba punktow uzyskanych za Cena jednostkowa brutto oferowana za przeprowadzenie szkolenia— max. 60
punktéw

o  K2: KRYTERIUM POZIOM ZDAWALNOSCI (40%):

Liczba punktow uzyskanych za poziom zdawalnosci— max. 40 punktow

a) Ostateczna ilos¢ punktow dla danej oferty (OK) bedzie obliczana wg. wzoru:
OK = K1+K2
tj: OK = Punkty za KRYTERIUM CENA + punkty za KRYTERIUM POZIOM ZDAWALNOSCI

tacznie oferta, moze uzyska¢ maksymainie 100 pkt. (100%)
Oferta, ktora uzyska najwiecej punktow (OK) bedzie wybrana jako najkorzystniejsza.

Wynik zostanie przedstawiony w punktach.

b) Punkty w KRYTERIUM CENA zostang przyznane wg ponizszego wzoru:

Najnizsza cena jednostkowa brutto sposrod waznych ofert
K1= x 60

Cena jednostkowa brutto oferty ocenianej

¢) Punkty w KRYTERIUM POZIOM ZDAWALNOSCI (K2) zostang przyznane wg ponizszego wzorca:

Sposob przyznawania punktacji za poziom zdawalno$ci:
Wykonawca, ktéry oswiadczy, ze legitymuije sie zdawalno$cig egzamindw na poziomie: ponizej 90% otrzyma 0 pkt.
Wykonawca, ktory oswiadczy, ze legitymuje sie zdawalno$cig egzaminéw na poziomie: 90%- 95% otrzyma 20 pkt.

Wykonawca, ktory odwiadczy, ze legitymuje sie zdawalno$cig egzaminéw na poziomie: powyzej 95% — otrzyma 40
pkt.

Wykonawca za kryterium POZIOM ZDAWALNOSCI (K2) moze zdoby¢ maksymalnie 40 pkt.

Poziom zdawalnosci egzaminéw prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych bedzie weryfikowany na
podstawie ztozonego w Deklaracji poziomu zdawalnosci (Zatacznik nr 3) oSwiadczenia. Zamawiajagcy w toku
dokonywania oceny oferty moze zazada¢ od Wykonawcy przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zadeklarowany przez niego poziom zdawalno$ci. Wykonawca na wezwanie Zamawiajgcego przedtozy ww. dokumenty
w terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania do ich przedstawienia. Nie dostarczenie ww. dokumentéw w
wyznaczonym terminie, badz nie udokumentowanie przez Wykonawce wskazanego w os$wiadczeniu wskaznika
zdawalnosci spowoduje odrzucenie oferty.

4. Wybor najbardziej korzystnej oferty nastapi na skutek poréwnania otrzymanych ofert. Procedurze oceny poddane zostang
jedynie te oferty, ktére zostaty ztozone w terminie i ktdre spemiajg wszelkie wymagania wynikajace z niniejszego
zapytania ofertowego. Wykonawca powinien zaoferowac cene kompletna, jednoznaczng i ostateczng. Cena oferty winna

Strona 13z41



10.

1.

12.

X.

E Fundusze //"_ ~ o&° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Eu TODEJSIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzed otwarta

zawiera¢ wszelkie koszty niezbedne do wykonania zaméwienia. W cenie oferty nalezy podac¢ wszystkie koszty wynikajace
z zapytania oraz uwzgledni¢ ewentualne koszty nie ujete w zapytaniu.

Wszystkie wartoéci bedg podane i wyliczone w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku (zasada zaokraglania:
koricowki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koricowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza).

Obliczenia beda prowadzone z doktadno$cig do 2 miejsc po przecinku.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwigksza liczbe punktow. (OK)

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Wykonawcow takiej samej liczby punktow decyduje nizsza cena.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ze wspomnianymi Wykonawcami.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty zawierajacej jakiekolwiek omytki rachunkowe, rozbieznoéci czy
btedy w formularzu oferty oraz zatacznikach do oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, jezeli zawiera¢ bedzie razaco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcdw wyjasnier dotyczacych tresci ztozonych ofert, wyznaczajgc im odpowiedni -
realny termin na przedtozenie wyjadnien. Brak zioZenia wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkowa¢ bedzie
odrzuceniem oferty.

W przypadku gdy oferty dopuszczone do postepowania, jako prawidtowo ztozone przez wykonawcow przewyzszajg kwote
wydatkéw przeznaczonych na zaméwienie Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z wykonawcami,
w kolejno$ci od najkorzystniejszej oferty.

Informacje uzupetniajace

Zamawiajacy odrzuci oferty nie spetniajace warunkéw udziatu w postepowaniu okre$lonych w pkt. VI zapytania.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany podwykonawcow w toku realizacji zamoéwienia pod warunkiem spetnienia
przez nich wszystkich wymogow okreslonych zaméwieniem. Nowy podwykonawca winien legitymowac sie
doswiadczeniem oraz poziomem zdawalno$ci nie gorszym od wskazanego w ofercie Wykonawcy. Wykonawca
wystepuje 0 zmiane podwykonawcy nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym terminem szkolenia, ktére ma zrealizowac
nowy podwykonawca. Zmiana taka moze nastapi¢ jedynie za zgodg Zamawiajacego.

Podpisanie umowy nastapi w biurze Zamawiajacego pod adresem: 35-213 Rzeszow, ul. Dworzysko 55. O terminie
(dacie i godzinie) podpisania umowy Wykonawca powiadomiony zostanie telefonicznie lub za po$rednictwem poczty
elektronicznej na 3 dni przed planowanym terminem podpisania umowy. W przypadku odmowy podpisania umowy przez
Wykonawce lub nie stawieniu sie Wykonawcy w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego (co bedzie traktowane
jako odmowa podpisania umowy), wptacone wadium moze zosta¢ zatrzymane przez Zamawiajgcego.

W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ podpisania
umowy z nastepnym w kolejnodci Wykonawca, ktéry w niniejszym postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe
punktow.

Zamawiajacy zastrzega, ze moze uniewazni¢ niniejsze postepowanie w kazdym momencie jego trwania i po jego
zakoriczeniu bez podania przyczyn uniewaznienia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zwigkszenia wartosci zamdwienia (w przypadku gdy zmiana nie prowadzi do zmiany
charakteru umowy), w wysokosci nie przekraczajacej 50% wartosci zamdwienia okreslonej pierwotnie w umowie.

Integralng czes$cig zapytania ofertowego jest umowa (Zatacznik nr 7). Zapisy umowy nie podlegaja negocjacjom.
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W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu wiasciwej
realizacji zamowienia, zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian
moze dotyczy¢ m.in.:

a.
b.

- ® o o

«

okresu realizacji umowy,

ostatecznej ilosci poszczegdlnych szkolen do zrealizowania,
ostatecznej iloci godzin poszczegoinych szkolen

ostatecznej ilosci Uczestnikdw Projektu kierowanych na szkolenia
miejsca realizacji umowy

zabezpieczenia i kar umownych,

zwiekszenia warto$ci zamowienia (w wysokosSci nie przekraczajacej 50% warto$ci zamowienia okreslonego w
umowie).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ nie zrealizowania petnego zakresu ustug okreslonych zamoéwieniem, a jedynie
jego czesé.

Od niniejszego postepowania nie przystuguja $rodki odwotawcze.

Z tytulu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajacego. Decyzja
Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

Wadium /Kaucja

W celu zabezpieczenia przystgpienia do zawarcia umowy Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcow wniesienia
wadium w wysokosci: 4500,00 zt (stownie: cztery tysigce pieéset 00/100 zt).

W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia Zamawiajacy wymaga od Wykonawcow wniesienia kaucji
w wysokosci: 10% wartosci zaméwienia .

Wadium/kaucja moze by¢ wniesione przelewem na konto bankowe wskazane przez Zamawiajacego lub gotéwkg w
kasie Zamawiajgcego

Wadium wnoszone na konto bankowe nalezy wptaci¢ przed koncem terminu sktadania ofert przelewem na rachunek
bankowy Zamawiajacego nr 46 1240 2614 1111 0000 3970 3800, z dopiskiem w tytule wptaty: ,Wadium - zapytanie
ofertowe nr 8/RPO/MPS/2017”. Zamawiajacy uzna wymog wniesienia wadium za spefniony, jezeli kwota, o ktdrej
mowa powyzej zostanie zaksiegowana na koncie Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania ofert.

Wadium wnoszone gotéwka nalezy zdeponowa¢ w kasie Zamawiajacego: CPB Sp. z o. o., zlokalizowanej w
siedzibie firmy pod adresem: 35-213 Rzeszéw, ul. Dworzysko 55. Zamawiajacy uzna wymog wniesienia wadium w
gotéwce za spetniony, jezeli kwota wadium zostanie wptacona do kasy Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Wadium / kaucja nie jest oprocentowana.

Wykonawca, ktérego oferta nie bedzie w catosci zabezpieczona wadium na warunkach okre$lonych w niniejszym
zapytaniu ofertowym - zostanie odrzucony.

Wadium wniesione przez Wykonawce, z ktorym zostanie zawarta umowa o Swiadczenie ustug szkoleniowych
przeksztatca sie w kaucje stanowigcq zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy. (Wysoko$¢ wptaconego
wadium wlicza si¢ na poczet zabezpieczenia). Dodatkowo Wykonawca przy podpisaniu umowy celem
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zabezpieczenia nalezytego wykonania zamdwienia wniesie dodatkowe zabezpieczenie pieniezne dopetniajace
wysokos$¢ kaucji do kwoty stanowiacej 10 % warto$ci zaméwienia.

Kaucje wnoszong na konto bankowe nalezy wptacié¢ przed podpisaniem umowy przelewem na rachunek bankowy
Zamawiajgcego nr 46 1240 2614 1111 0000 3970 3800, z dopiskiem w tytule wptaty: ,Kaucja - Umowa Nr 1/SZK/
MPS /2017”. Zamawiajacy uzna wymaog wniesienia kaucji za spetniony, jezeli kwota, o ktorej mowa powyzej zostanie
zaksiegowana na koncie Zamawiajacego przed uptywem wyznaczonego przez Zamawiajacego terminu podpisania
umowy.

Kaucje wnoszong gotowka nalezy zdeponowaé w kasie Zamawiajacego: CPB Sp. z 0. 0., zlokalizowanej w siedzibie
firmy pod adresem: 35-213 Rzeszéw, ul. Dworzysko 55. Zamawiajacy uzna wymaog wniesienia kaucji w gotéwce za
spetniony, jezeli kwota kaucji zostanie wptacona do kasy Zamawiajacego przed upltywem wyznaczonego przez
Zamawiajacego terminu podpisania umowy.

Nie wniesienie przez Wykonawce kaucji na warunkach okre$lonych powyzej, bedzie traktowane jako odmowa
podpisania umowy.

Zamawiajacy zatrzymuje wadium, jezeli:

e Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy lub zwleka z zawarciem umowy na

warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym lub zawarcie umowy w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie nie dojdzie do skutku z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy

Zamawiajacy zatrzymuje kaucje, jezeli:

e nie uzna umowy za nalezycie wykonang

lub

e Wykonawca wypowie/zerwie umowe przed jej zakonczeniem z pominieciem sytuacji dopuszczonych w umowie.

Zamawiajacy zwrdci wniesione wadium oferentom, ktérych oferty nie zostaty wybrane do zawarcia umowy w terminie
do 30 dni kalendarzowych poczawszy od uptywu terminu sktadania ofert. Przez date zwrotu rozumie sie obcigzenie
rachunku Zamawiajacego.

Kaucja zostanie zwrécona Wykonawcy w ciggu 7 dni od zakonczenia i rozliczenia umowy z Wykonawca.

Osoba uprawniona do kontaktow
Sposéb porozumiewania sie z Zamawiajacym: telefon, e-mail, droga pisemna.

Osobg uprawniong do kontaktéw jest Pawet Zajgc, Kontakt telefoniczny pod nr tel. 17/8525646 w godz. 8.00-16.00,
w dni robocze ; e-mail: centrum@promociji.pl .

Adres do korespondencji: CPB Sp. z 0.0., 35-213 Rzeszow, ul. Dworzysko 55

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz oferty;

Zatacznik nr 2: Deklaracja Podwykonawcy;

Zatacznik nr 3: Deklaracja poziomu zdawalno$ci

Zatacznik nr 4: Wykaz posiadanego udokumentowanego doswiadczenia

Zatacznik nr 5: O$wiadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy

Zatacznik nr 6: Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatacznik nr 7: Wzdr umowy

Rzeszow, dn. 22.06.2017 r.
Pawet Zajac

Prezes Zarzadu

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Fundusze P
Europejskie PODKARPACKIE
Program Regionalny przestrzed atwarta

Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017

"::Q' Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0s priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Formularz oferty

Miejscowosc¢, data

WWIPKOMAWCA: ...ttt bbb R bbbt

L2 (1= | PR

Piecze¢ Wykonawcy
adres
tel.:
(dane Wykonawcy)

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe, ktérego przedmiotem jest ustuga przeprowadzenia szkolefh zawodowych
prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych dla 50 Uczestnikéw Projektu Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja —

kobieta potrafi

sktadam oferte obejmujaca wszelkie koszty wykonania ustugi okreslone w postepowaniu ofertowym wg. specyfikacji:

Proponowana
L Nazwa szkolenia liczba godzin | Liczba | Cenajednostkowa | Catkowity koszt brutto (liczba
P- jednego 0s6b za 1 osobe 0s6b x cena jednostkowa)
szkolenia (w zt brutto)'
1. ECDL - edycja obrazow 7
modut S4
2 ECDL BASE 16
3. Pracownik obstugi 6
biurowej
4 Techniki sprzedazy 9
d. Prowadzenie spraw
3
kadrowo-placowych
6. Prowadzenie spraw 6
rachunkowo-finansowych
7 Kucharz 2

Cena obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi (organizacja i przeprowadzenie szkoler oraz organizacja i przeprowadzenie egzamindw)
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Eu TODEJSIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzed otwarta

8. Cukiernik 1
RAZEM | ....oovviiiiinnnien e
brutto
Catkowity koszt ustugi - przeprowadzenie szkoler zawodowych (wraz z egzaminami) dla ............. 0s6b wynosi
............................ zt brutto
SO NI .. L1 aaaaaaaaaaaaaaaaas z

Jednocze$nie oswiadczam, ze brutto podane powyzej w tabeli formularza ofertowego zawierajg wszystkie koszty wykonania
zambwienia (opisanego w zapytaniu) jakie ponosi Wykonawca w przypadku wyboru niniejszej oferty.

Oswiadczam, ze udzielam ...... dniowy termin ptatnosci faktur.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig Zapytania ofertowego, opisem przedmiotu zamédwienia i nie wnosze zadnych
zastrzezen oraz przyjmuje warunki w nim zawarte. W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania
dotyczace udziatu w postepowaniu.

Oswiadczam, Ze jezeli w okresie zwigzania ofertg zajdq jakiekolwiek znaczace zmiany sytuacji przedstawionej
w moich dokumentach zataczonych do oferty, natychmiast poinformuje o nich Zamawiajacego.

Posiadam potencjat organizacyjno-techniczny? niezbedny do wykonania zleconej ustugi.
Znajduije sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantujacej nalezyte wykonanie niniejszego zaméwienia.

Podpisujac niniejsza oferte wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z
dnia 29.08.1997 roku (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 922 z pozn. zm.)

Oferte wraz z zatacznikami sktadam na .......... stronach.

11./ Do oferty zatgczam nastepujace dokumenty:

Swiadomy/i odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych oswiadczen, informuje, iz dane zawarte w Zatacznikach 1, 2,
3, 4, 5 oraz innych przetozonych z oferta dokumentach sg zgodne z prawda.

Za potencjat organizacyjno-techniczny uwaza sie: m.in. sale szkoleniowe i egzaminacyjne dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, bez barier architektonicznych; doswiadczong i wykwalifikowang kadre; mozliwos¢ realizacji szkolerr dostosowanych
do planowanych systemow certyfikacji zewnetrznej;
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Eu TODEJSIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzed otwarta

(czytelny podpis Wykonawcy)
Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017

Projekt ,Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspétfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spétka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Os priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Piecze¢ Podwykonawcy

Deklaracja Podwykonawcy

Deklaruje gotowo$¢ przeprowadzenia ustugi szkolenia zawodowego: dla Uczestnikow Projektu Motywacja, pewnosé
siebie, satysfakcja - kobieta potrafi jako podwykonawca dla

(petna nazwa Wykonawcy)
Wg ponizszego zestawienia:

Doswiadczenie oraz poziom
zdawalnosci
(llosé Poziom
taczna . N e
liczba Proponowane terminy realizacji przeszkolonych | zdawalnosci
L Nazwa odzin Liczba szkolenia ( prosze podac¢ daty i 0sdb przez
P- | szkolenia .2 dnedo osob w godziny realizacji szkolenia, Podwykonawce
16anego - - grupie proponowane terminy egzaminéw) w
szkolenia .
przedmiotowym
zakresie w ciagu
ostatnich 2 lat)
1.
2.
3.
4.
5.
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EUTODG]SIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny wgw
Program Regionalny przestrzed atwarta

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z wymaganiami dotyczacymi realizacji szkolerh w ramach zaméwienia, opisem przedmiotu
zambwienia zawartym w tresci Zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017 z dnia 22 czerwca 2017., dotyczacego szkolen
zawodowych jakie majg by¢ zrealizowane w ramach Projektu ,Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’,
i nie wnosze zadnych zastrzezen.

Posiadam potencjat organizacyjno-techniczny? niezbedny do wykonania zleconej ustugi szkoleniowej zadeklarowanej w tabeli
powyzej. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantujacej nalezyte wykonanie niniejszych szkolen.

Podpisujac niniejsze o$wiadczenie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ninigjszym
o$wiadczeniu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 roku (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 922 z pozn. zm.)

Imigjscowos$¢, data/ Ipodpisy 0s6b upowaznionych i piecze¢ podwykonawcy) /

Za potencjat organizacyjno-techniczny uwaza sie: m.in. sale szkoleniowe i egzaminacyjne dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, bez barier architektonicznych; kadre, doswiadczong i wykwalifikowang kadre; mozliwos¢ realizacji szkolen
dostosowanych do planowanych systemow certyfikacji zewnetrznej;
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EUTODG]SIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzed atwarta

Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017

Projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0s priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Miejscowosc¢, data

Deklaracja poziomu zdawalnosci

Jako Wykonawca oswiadczam, ze zdawalno$¢ egzaminéw prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych w
naszej firmie za okres ostatnich 2 lat ksztattuje sie na poziomie:

I powyzej 95%
" 0d 90 % do 95%
"1 ponizej 90 %

(piecze¢ i podpis Wykonawcy)
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Europejskie PODKARPACKIE Y v Reeszowie
przestrzen atwarta

Program Regionalny

Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0s priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

WYKAZ POSIADANEGO UDOKUMENTOWANEGO DOSWIADCZENIA
w realizacji szkolen zawodowych

Miejscowosc¢, data

Dane Zleceniobiorcy
(Podmiot na rzecz ktérego byto
przeprowadzone szkolenie i
certyfikacja oraz nr telefonu)

Nazwa i zakres szkolenia
oraz nabywane
przez uczestnikéw kwalifikacje

Data wykonania od-do
(m-c, rok)

Liczba przeszkolonych
osob

10

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 k k.

(pieczec i podpis Wykonawcy)
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Eu TODEJSIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzed otwarta

Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017

Projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0s priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Oswiadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy*

(nazwa i adres siedziby podwykonawcy)

Dotyczy oferty wykonania ustugi szkoleri zawodowych:

2
Oswiadczam, ze:

1. Nie jestem powigzany z Zamawiajacym tj. CPB Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Rzeszowie
osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajacego czynnosSci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowey;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akj;

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzefskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Imiejscowo$¢, data/ Ipodpis, piecze¢ /

*wypetnia wykonawca i kazdy z podwykonawcow
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Europejskie POD ¢
KARPACKIE ” w Rzeszowie -
Program Regionalny preusirien ptwarth Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017

Projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0s priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetenciji), ktérych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i
certyfikacji. Zgodno$¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane sq w jezyku efektéw uczenia sie. Ponadto, dla
kwallifikacji powinny by¢ réwniez okre$lone wymagania dotyczace walidaciji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢
objety zasadami zapewniania jakoSci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéw uczenia sie jest wazne z kilku powodéw. Po pierwsze, pozwala w przejrzysty sposob
przedstawi¢ kompetencje osob posiadajacych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrodio informacji dla oséb planujacych
$ciezke swojego rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcow. Po drugie, podejécie oparte na efektach uczenia
sie w centrum uwagi stawia osiggniecia os6b uczacych sie. Pozwala to, by kazda osoba — niezaleznie od miejsca uczenia sie
i czasu poswieconego na uczenie si¢ — mogta formalnie potwierdzi¢ swoje kompetencje i przygotowanie do podejmowania
okreslonych zadan. Po trzecie, umozliwi odniesienie kwalifikacji do jednego z o$miu poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, a
za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Ulatwi w ten sposob porownywanie ze sobg kwalifikacii
funkcjonujacych na krajowym i migdzynarodowym rynku pracy. Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od
sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i
dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktdre zostaty okre$lone dla danej
kwallifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacije).
Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajaca posiadanie efektéw uczenia sie. Certyfikacja to proces, w wyniku ktérego
uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje.
Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sg
prowadzone przez rozne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki O$rodek Ruchu Drogowego,
natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy. Z uwagi na trwajace prace
nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, nie jest mozliwe wskazanie listy instytucji certyfikujgcych lub walidujacych oraz
samych kwalifikacji. Kazda instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu
za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek. Docelowym katalogiem okre$lajagcym mozliwe
do uzyskania kwalifikacje w Polsce powinny by¢ kwalifikacje ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla ktorych zostat
okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacje oraz instytucje bedg wpisywane do ZRK po spetnieniu okreslonych
wymagan (opis kwalifikacji, wymagania dotyczace walidacji, zasady zapewniania jakoSci).

2. Instytucje certyfikujace i walidujace

Przez instytucje certyfikujgcg nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji i wydawania formalnego
dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje
szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej. Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie
przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji musza by¢ odpowiednio rozdzielone) badz
przekazywacé ja do instytucji walidujacych, np. centrow egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkét.

Nalezy wykazywa¢ wytacznie kwalifikacje, ktorych jako$é gwarantuja odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez
konkretny podmiot (np. egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w réznych zawodach przeprowadzane sa przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesIniczych).
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Nazwa kwalifikacji

INSTYTUCJA WALIDUJACA

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa
zawodowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemie$lnicze

Komisje egzaminacyjne przy izbach
rzemie$lniczych

Izby rzemie$Inicze

ECDL

Centra Egzaminacyjne akredytowane
przez PTI

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w
sektorze bankowym i

Warszawski
Instytut Bankowosci

Warszawski Instytut Bankowosci

telekomunikacji

Telekomunikaciji

finansowym

Uprawnienia Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Okregowa Komisja Kwalifikacyjna

budowlane Polskiej Izby Inzynieréw Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa Budownictwa

Uprawnienia Stowarzyszenie Stowarzyszenie

budowlane w Budowniczych Budowniczych

Telekomunikacii

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany Oddziaty Okregowe Stowarzyszenia Stowarzyszenie Ksiegowych w
ksiegowy Ksiegowych w Polsce Polsce

Trener Stowarzyszenie Stowarzyszenie

Organizacji Treneréw Trenerdw

Pozarzadowych Organizacji Pozarzadowych Organizacji Pozarzadowych

3. Powszechnie uznawane certyfikaty miedzynarodowe

Nalezy dodac, ze pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez certyfikaty, dla kt6rych
wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektdw uczenia sie na poziomie migdzynarodowym. Dotyczy to w
szczegolnosci kwalifikacji:

-komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych),

-jezykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA.

- finansowych: np. dla doradcéw finansowych EFA

Dla ww. certyfikatow zrodtem opisu efektow uczenia sie i wymagan dotyczacych walidacji sg miedzynarodowe standardy
egzaminacyjne. W takich przypadkach standardy egzaminacyjne wypracowane przez miedzynarodowg organizacje zostajg w
cato$ci lub z niewielkimi zmianami (majacymi na celu dostosowanie modelu do warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce,
a o jakos¢ catego procesu dbajg polskie instytucje, we wspdtpracy z zagranicznymi partnerami. W zwigzku z powyzszym,
otrzymanie ww. certyfikatdw nalezy traktowaé jako uzyskanie kwalifikacji. Przyktadowo certyfikat dla doradcéw finansowych
EFA zostat wypracowany przez miedzynarodowa organizacje pozarzadowg EFPA (European Financial Planning Association).
Istniejaca procedure walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktéry miat w swojej ofercie rowniez inne certyfikaty
miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca). W przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych wypracowane
zewnetrznie standardy egzaminacyjne szczegdtowo opisujg wiekszo$¢ aspektdéw zwigzanych z egzaminem, pozostawiajac
niewiele miejsca na swobode i eksperymenty. Przy rozwigzaniach adaptacyjnych, w ktorych przyjmuje sie gotowe modele
miedzynarodowe, optaty ponoszone przez kandydata zwigzane z wydaniem certyfikatu przekazywane sg zagranicznemu
wiascicielowi kwalifikacji. 4. Inne mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji Kwalifikacje w Polsce sg mozliwe do uzyskania w
ramach systemow o$wiaty i szkolnictwa wyzszego oraz poza nimi. Uczniowie koficzacy nauke w zasadniczych szkotach
zawodowych lub technikach przystepujg do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego).
Do tego samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych
form ksztatcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze byé
organizowany zaréwno przez publiczne i niepubliczne szkoty i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe, jak rowniez przez
instytucje rynku pracy oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Kwalifikacyjny kurs zawodowy reguluje Rozporzadzenie MEN w
sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.). Przyktadem procesu prowadzacego

Strona 26 z 41



E Fundusze //"_ ~ o&° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Eu TODEJSIKIE PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzed otwarta

do uzyskania kwalifikacji jest rowniez przygotowanie zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme praktyczne;
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten
instrument aktywizacji musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,
egzaminem czeladniczym lub egzaminem sprawdzajacym.

Mozna wskaza¢ przyktady kwalifikacji spoza systemow o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg znaczenie w okre$lonych
$rodowiskach dziatalno$ci spotecznej lub zawodowej. Do takich kwallifikacji naleza;

- Dyplomowany Pracownik Bankowy — kwalifikacja nadawana przez Zwigzek Bankdw Polskich;

- Specjalista ds. rachunkowosci — kwalifikacja nadawana przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce.

5. Kwalifikacje a kompetencje

Definicje kompetencji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéow
operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z nig fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow: a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie, b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych, ¢) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia si¢ oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Elementem wspolnym kwalifikacji i kompetencji jest zatem konieczno$¢ okreslenia efektéw uczenia sie we wniosku o

dofinansowanie lub poprzez odniesienie si¢ do okre$lonych standardow16, czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢,
co potrafi¢ i jakie kompetencije spoteczne posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia). W przypadku
kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie
warunkdw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentdw potwierdzajacych ich nabycie. Kluczowe
dla nabywania kompetencji jest natomiast zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapow. Przez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtaciwy organ, ze
dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetiajace okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzgledni¢ we
wskazniku: Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajacy
zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu kursu otrzymajg jedynie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia nie
bedg mogty by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku. Egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego
instytucie. Tym samym zdanie egzaminu (Np. odniesienie do pozioméw biegtosci jezykowej wg Rady Europy, poziomdw
ECDL, etc.) wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, nie jest
tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.
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Zatacznik nr 7 do zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017- Wz6r umowy

Projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi’, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez CPB Sp. z 0.0. w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0246/16 -00
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0s priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Umowa Nr 1/SZK/ MPS /2017

zawartaw dniu .......cooeevennnnn. FoW e

pomiedzy:

CPB Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rzeszowie, ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow, wpisanym
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000152958, NIP: 8130139611, REGON: 690248866 reprezentowang przez Pawta Zajaca - Prezesa
Zarzadu

zwang dalej Zamawiajacym

zwanym w dalszej cze$ci Wykonawca

§ 1 Przedmiot umowy

Niniejsza umowa zawarta jest na podstawie wyboru oferty dotyczacej Zapytania ofertowego nr 8/RPO/MPS/2017
z zachowaniem procedury zasady konkurencyjnosci okre$lonej w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014 — 2020.

Wprowadza sie nastepujace oznaczenia:

Uczestnik Projektu — osoba kierowana przez Zamawiajacego na szkolenie zawodowe;

Projekt — projekt Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi, realizowany przez CPB Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w partnerstwie z BD Center Spdtka z 0.0., wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Szkolenie - szkolenie zawodowe prowadzone w ramach projektu, zwane réwniez ustuga szkoleniowa.

1. Przedmiot umowy:
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Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie szkoleh zawodowych dla ..... Uczestnikdéw Projektu. Rodzaje i zakresy
szkolen przedstawione sg ponizej w pkt. 3.

Szkolenia zawodowe muszg konczy¢ sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest,
aby szkolenia zawodowe opieraty sie na programach bazujacych na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub
modutowych programach. Prowadzi¢ majg do uzyskania uznawanych kwalifikacji oraz do uzyskania uprawnien do
wykonywania zawoddw unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra.

80500000-9 Ustugi szkoleniowe;
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

2. Odbiorcy ustugi:

Odbiorcy ustugi to osoby nalezace do grupy docelowej: kobiety bezrobotne, bierne zawodowo oraz poszukujace pracy
pozostajace bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku zamieszkujgce woj. podkarpackie

3. Zakres ustugi:

Przeprowadzenie szkolen dla .....Uczestnikdw Projektu. Rodzaje i zakresy szkoler przedstawione sg ponizej

Jeden Uczestnik moze wzigé udziat tylko w jednym szkoleniu.

Szkolenia zawodowe realizowane w ramach niniejszej umowy:

a) Kurs komputerowy ECDL - edycja obrazéw modut S4

Liczba Uczestnikdw: 7 osob

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztdw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztow badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla trenera i kursantéw, podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, oraz z pakietem programéw graficznych niezbednych do prowadzenia szkolenia.

Tematyka szkolenia: Koncepcja tworzenia obrazéw, uzywanie aplikacji graficznych, praca z obrazami, przygotowanie
projektu, narzedzia do rysowania, narzedzia malarskie, dodawanie, edytowanie i usuwanie tekstu, warstwy,
przechwytywanie obrazéw, manipulacja obrazem, efekty i filtry, ustawienia parametrow obrazu w zaleznosci od jego
przeznaczenia: gtebia kolorow, rozdzielczo$¢, rozmiar, dobor odpowiedniego formatu do publikacji w sieci, prezentacii
ekranowych, wydruk.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie min. 70 godz.

b) Kurs komputerowy ECDL BASE

Liczba Uczestnikdw: 16 osdb

Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikow Projekiu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztéw badarn lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla trenera i kursantow, podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu,
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Tematyka szkolenia: Podstawy pracy z komputerem: m.in. obstuga sprzetu, drukowanie, praca z tekstem, zarzadzanie
plikami, sieci, bezpieczenstwo i higiena; podstawy pracy w sieci m.in.: podstawy pracy w internecie, korzystanie z
przegladarek, informacje uzyskane z internetu, wyszukiwanie, prawa autorskie, narzedzia komunikacyjne, korzystanie z
poczty elektronicznej;  przetwarzanie tekstéw: m.in. tworzenie dokumentéw, formatowanie, tworzenie tabel,
korespondencja seryjna, przygotowanie wydrukdw, reguty i funkcje, formatowanie arkusza, wykresy.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie min. 64 godz.

¢) Pracownik obstugi biurowej
Liczba Uczestnikdw: 6 0séb
Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztow szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztow badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w: zestaw komputerowy z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym oraz
podigczong i wstepnie skonfigurowang drukarka, telefaks, kserokopiarka, skonfigurowana centrala telefoniczna wraz z
podtaczonymi tzw. numerami wewnetrznymi, aparaty telefoniczne, laminator, nosniki informaciji, np. ptyta CD/DVD,
pendrive itp.

Tematyka szkolenia: Podstawy ekonomii, zasady rachunkowo$ci, podstawowe zagadnienia prawne organizacja i
funkcjonowanie biura, redagowanie i formatowanie dokumentow, korzystanie z baz danych, komputer w pracy biurowej,
technika biurowa, Urzadzenia i sprzet biurowy.

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie minimum 80 godz.

d) Techniki sprzedazy
Liczba Uczestnikéw: 9 oséb
Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu, w
tym pokrycie kosztéw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztow dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatow szkoleniowych, pokrycie badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i egzaminacyjna
powinna by¢ wyposazona w: projektor multimedialny i flipchart

Tematyka szkolenia: Nawigzywanie kontaktéw handlowych, budowanie profesjonalnego wizerunku handlowca,
pozyskanie klientdw, mowa ciata w kontaktach handlowych, sposoby utatwiajace zdobywanie i utrzymywanie sympatii
klientéw, prowadzenie rozméw w przypadku obiekciji, prowadzenie rozméw z trudnymi klientami, badanie potrzeb klienta,
jezyk korzysci, negocjacje cenowe, prowadzenie negocjacji cenowych, finalizowanie sprzedazy, obstuga posprzedazowa

llo$¢ godzin 1 szkolenia: facznie minimum 80 godz.

e) Prowadzenie spraw kadrowo-placowych
Liczba Uczestnikéw: 3 osoby
Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztow szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu,
w tym pokrycie kosztéw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztow badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowiska komputerowe dla kursantéw (odrebne stanowiska dla kazdego
uczestnika projektu), podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z pakietem programéw do prowadzenia spraw
kadrowo-ptacowych (Ptatnik, Kadry i Ptace), tablice szkolng biata, ekran rozwijany biaty, projektor multimedialny, drukarke
sieciowa, kodeksy pracy, wzory formularzy, kalkulatory.
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Tematyka szkolenia: Przyjecie pracownika do pracy, nawigzanie stosunku pracy, czas pracy, rozwigzanie stosunku pracy,
Swiadectwo pracy, urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie ze stosunku pracy, wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, Swiadczenia chorobowe dla pracownikéw,
przyktady naliczania wynagrodzen, Symfonia Kadry i Pface.

llos¢ godzin 1 szkolenia: £acznie minimum 80 godz.

f) Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych

Liczba Uczestnikdw: 6 0séb
Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztow egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatow szkoleniowych, pokrycie kosztdw badan lekarskich (jesli dotyczy). Sala szkoleniowa i
egzaminacyjna powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla trenera, podiaczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu, z drukarkg i skanerem, z pakietem programéw do prowadzenia rachunkowosci, ksiag
rachunkowych, stanowiska komputerowe dla kursantéw (jedno stanowisko dla jednego kursanta), podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i skanerem, z pakietem programéw do prowadzenia rachunkowosci, ksiag
rachunkowych , wzory dokumentéw, formularzy, kodeksy pracy, tablica szkolna biata (tryptyk), ekran rozwijany biaty,
projektor multimedialny, kalkulatory.

Tematyka szkolenia: Istota i funkcje rachunkowosci, Elementy ksiag rachunkowych, Dokumenty opisujace zasady
rachunkowosci, Sprawozdawczo$¢ finansowa — istota, cechy, elementy, Aktywa jednostki gospodarczej- charakterystyka
i klasyfikacja, Pasywa jednostki gospodarczej — charakterystyka i klasyfikacja, Koszty i przychody, Istota i funkcje
podatku dochodowego, Zakres przedmiotowy oraz podatnicy podatku VAT.

g) Kucharz
Liczba Uczestnikéw: 2 osoby
Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatéw szkoleniowych, pokrycie kosztéw badar lekarskich (jesli dotyczy).

Tematyka szkolenia Bezpieczenstwo i higiena pracy, wyposazenie zaktadéw gastronomicznych, podstawy Zywienia
cztowieka, uktadanie jadtospisu, zastosowanie proceséw technologicznych w sztuce kulinarnej. [lo$¢ godzin szkolenia:
tacznie min. 96 godz.

h)  Cukiernik
Liczba Uczestnikdw: 1 osoba
Miejsce szkolenia: woj. podkarpackie

Wymagania specjalne: przeprowadzenie i pokrycie kosztéw szkolenia, przeprowadzenie i pokrycie kosztéw egzaminu, w
tym pokrycie kosztdw egzaminu zewnetrznego, pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu na i ze szkolenia,
zapewnienie materiatdw szkoleniowych, pokrycie kosztéw badan lekarskich (jesli dotyczy).

Tematyka szkolenia Bezpieczenistwo i higiena pracy, wytwarzanie produktow ciastkarskich, wytwarzanie potproduktéw
ciastkarskich, wytwarzanie produktow cukierniczych, wytwarzanie elementow dekoracyjnych wyrobow cukierniczych,
obstuga maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych i ciastkarskich.

llos¢ godzin 1 szkolenia: facznie min. 96 godz.
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Przedstawione wyzej nazwy i zakresy tematyczne szkolen zostaly przygotowane na podstawie IPD (Indywidualnego
Planu Dziatania) opracowanego podczas spotkan doradcy zawodowego z Uczestnikiem Projektu. Zamawiajacy oczekuje
od Wykonawcy wykorzystania zasugerowanej tematyki i zakresdw szkolern w programach szkolen lub wprowadzenia
nieznacznych modyfikacji tematycznych, ktére nie zmienig kierunku ksztatcenia, a umozliwig zrealizowanie przyjetego
programu zgodnie z zatozeniami w projekcie. Wykonawca zobowigzuje sie dostosowaé program szkolenia do potrzeb
Uczestnikow Projektu.

Kazde ze szkolen zawodowych wymienionych w pkt. od 3. a) do 3. h) musi konczy¢ sie egzaminem i certyfikatem
potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest, aby szkolenia zawodowe opieraty sie na programach bazujacych
na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych programach. Prowadzi¢é maja do uzyskania
uznawanych kwalifikacji oraz do uzyskania uprawnien do wykonywania zawoddw unormowanych w rozporzadzeniach
wiasciwego ministra.

Efektem kazdego szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetenciji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z dokumentem: ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Certyfikat ma potwierdza¢ uzyskanie
kompetencji i kwalifikacji lub uzyskanie uprawnien do wykonywania zawoddéw unormowanych w rozporzadzeniach
wiadciwego ministra. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i
uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany rodzaju szkolenia dla danego Uczestnika Projektu w przypadku, gdy w
wyniku przeprowadzonych badan lekarskich stwierdzono, ze w danym szkoleniu z przyczyn zdrowotnych nie moze on
uczestniczy¢ lub w przypadku wystapienia innych nie przewidzianych przez Zamawiajgcego okoliczno$ci (np. zmiana IPD).
Z tytutu zmiany rodzaju szkolenia dla danego Uczestnika Wykonawcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Zaktada sie, ze zajecia bedg trwaty od 3 do 8 godzin dydaktycznych dziennie z mozliwoscig zmniejszenia liczby godzin
przypadajacych na dzier szkoleniowy, celem dostosowania sie do potrzeb Uczestnikéw Projektu.

Jedna jednostka (1godz. dydaktyczna/lekcyjna) oznacza 45 minut;

Wykonawca na kazde ze szkolen zapewni dla kazdego z uczestnikéw szkolen catering.
- w przypadku kiedy zajecia bedg trwaty od 3-5 godzin dydaktycznych dziennie: Wykonawca zapewni bufet kawowy
(kawa, herbata, napoje chtodzace, ciastka, paluszki itp.),
- w przypadku kiedy zajecia beda trwaty od 6-8 godzin dydaktycznych dziennie: Wykonawca zapewni bufet kawowy
(kawa, herbata, napoje chtodzace, ciastka, paluszki itp.) oraz serwis obiadowy (sktadajacy si¢ z przynajmniej jednego
cieptego positku).

Ustuga obejmuje (Wykonawca realizujac ustuge pokrywa wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamowienia):
a. Przeprowadzenie badan lekarskich dla uczestnikow szkoler — o ile sg wymagane,

b. Zapewnienie materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw szkoleh na wtasnos¢ (minimum: podrecznik/skrypt, notes,
dtugopis, teczka).

c. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie teoretycznym i praktycznym zgodnie z programem szkolenia.
d. Zapewnienie cateringu dla uczestnikéw szkolenia (serwis kawowy, obiad (jesli dotyczy)).
e. Pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na i ze szkolenia

f. Zorganizowanie i pokrycie kosztébw egzaminu i wydanie certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje
zawodowe/uprawnienia do wykonywania zawodu.

g. Prowadzenie dokumentaciji szkoleniowe;.
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h. Dostarczenie Zamawiajacemu petnej dokumentaciji szkolenia (listy obecnosci, listy potwierdzajacej odbior materiatow
szkoleniowych, listy potwierdzajacej skorzystanie z cateringu, dzienniki zajeC, kserokopia badan lekarskich (jesli
dotyczy), liste potwierdzajaca przystapienie do egzaminu itp., rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz nr PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia, w tym kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje zawodowe/uprawnienia do wykonywania zawodu) do Biura Projektu.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zwiekszenia wartosci zamoéwienia w wysokosci nie przekraczajacej 50%
wartosci zaméwienia okreslonego w umowie.

Zamawiajacy bedzie kierowat Uczestnikdw Projektu w terminach zaleznych od aktualnego zapotrzebowania na szkolenia
zawodowe. Wykonawca zobowigzuje sie w ramach zamawianej ustugi zrealizowac zlecone przez Zamawiajacego szkolenia
zawodowe dla ........ 0sob — Uczestnikow Projektu — wg skierowania, w stosunku do kazdego z Uczestnikow Projektu.

Zamawiajacy zobowigzuije sie do:
a) dostarczenia Wykonawcy imiennej listy Uczestnikow Projektu kierowanych na poszczegoine szkolenie
zawodowe;
b) poinformowania Uczestnikdéw szkolen o terminach i miejscach prowadzonych zajeé.

§ 2 Terminy i miejsca realizacji szkolen

1. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo podkarpackie; w szczegdlnych przypadkach wynikajacych z braku dostepnosci
szkolen ustuga moze by¢ realizowana na terenie innego wojewoddztwa w porozumieniu i przy akceptacji Uczestnika
Projektu i Zamawiajgcego. Miejsce i termin i harmonogram kazdego ze szkoler musza by¢ uzgodnione z Zamawiajgcym
i zaakceptowane przez Zamawiajgcego.

2. Termin realizacji ustugi: od dnia podpisania umowy z Wykonawcg do dnia 31.08.2017 r. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zamowienia, w sytuacji gdy bedzie to podyktowane prawidtowg iflub terminowg
realizacig projektu badz na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajacego
(ktdrych nie mozna byto przewidziec).

§ 3 Warunki realizacji umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawce ponosi
petng odpowiedzialno$¢ finansowa, ktora przekracza okreslone w umowie taczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy.
Wynika to z zapisow umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Zamawiajacym a Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie - Instytucjg Posredniczacg oraz odpowiednich regut i
warunkow wynikajacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
przepisow prawa unijnego i prawa krajowego oraz wkasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjq Projektu. Z uwagi na
powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomos$ci, iz Zamawiajacy okreslit mozliwe do zastosowania warunki
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w nizej okreslony sposob.

2. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca podpisujac niniejszg umowe akceptuje nastepujace warunki realizacji umowy:

=  Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci osdb skierowanych na szkolenie okreslonych
w § 1.pkt.3.

=  Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ nie zrealizowania petnego zakresu szkolen okreslonych
zamdwieniem.

=  Zamawiajacy zastrzega sobie dokonanie zaptaty Wykonawcy Ustugi tylko za zrealizowane ustugi po ich
akceptacji przez Zamawiajacego.

= Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za zrealizowang poprawnie cze$¢ zaméwienia wg stawek
jednostkowych okreslonych w niniejszej umowie.
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=  Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do wysokosci
faktycznych strat jakie poniost Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia
wszelkich kosztow poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym
terminie.

= Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$C niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego w
przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow podpisanej umowy, w tym m.in.

—  Stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, op6znienia, skracania zaje¢ i
realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajacego harmonogramem oraz
nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych
indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

—  Uznania badz kwestionowania przez instytucje posredniczacq poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czeSci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia
Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

=  Zamawiajacy zastrzega sobie przeniesienie petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatow
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.

= Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany rodzaju szkolenia dla danego Uczestnika Projektu w
przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonych badan lekarskich stwierdzono, ze w danym szkoleniu z przyczyn
zdrowotnych nie moze on uczestniczy¢ lub w przypadku wystgpienia innych nie przewidzianych przez
Zamawiajgcego okolicznosci (np. zmiana IPD). Z tytutu zmiany rodzaju szkolenia dla danego Uczestnika
Wykonawcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4 Prawa i obowiazki Wykonawcy

1. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy, a Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) realizacji niniejszej umowy z najwyzsza staranno$cig oraz zgodnie z wytycznymi znajdujacymi sie w dokumencie
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoéffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spofecznego

2) kompleksowego przeprowadzenia szkoleri na wysokim poziomie;

3) kompleksowego przeprowadzenia procesu walidacjii certyfikacii;
4) zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal szkoleniowych (sale szkoleniowe muszg by¢ przystosowane do

potrzeb 0séb niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, dostep do
dostosowanych sanitariatéw - o ile dotyczy);

5) zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal egzaminacyjnych przystosowanych do przeprowadzenia
egzaminu wraz z niezbednym sprzetem (sale egzaminacyjne muszg by¢ przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, dostep do dostosowanych
sanitariatow - o ile dotyczy oraz przystosowanym sprzetem - o ile dotyczy);

6) zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego na potrzeby realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
dostepu do komputerébw wraz z oprogramowaniem i innych urzadzen niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia szkolern oraz spetnienia wymogéw aktualnych regulacji prawnych dotyczacych szkolen i
nabywania odpowiednich kwalifikacji przez uczestnikéw szkolen.

7) opracowania i przygotowania materiatow szkoleniowych oraz przekazania ich kazdemu Uczestnikowi Projektu z
zastosowaniem formatu wizualizacji wtasciwej dla projektow realizowanych zgodnie z wytycznymi w zakresie
informaciji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

8) zapewnienia wykwalifikowanej kadry treneréw i egzaminatoréw, ktdrzy posiadajq stosowne wymagane
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do$wiadczenie w obszarze merytorycznym danych szkolen zawodowych. Zamawiajgcy ma prawo do
kazdorazowej weryfikacji kadry wyktadowcow, wskazanych przez Wykonawce, pod katem spetnienia wymagan
dotyczacych kwalifikacji i doSwiadczenia;

9) zapewnienia wysokiej jakosci szkolen gwarantujgcych zdawalno$¢ egzamindw, potwierdzajgcych poziom nabyte;
wiedzy.
10) pokrycia kosztu przystgpienia do egzaminu kazdemu Uczestnikowi Projektu, W przypadku nie uzyskania przez

Uczestnika Projektu pozytywnego wyniku z egzaminu, koszty egzaminu poprawkowego obcigzg Wykonawce,
(maksymalnie 2 egzaminy poprawkowe na jednego Uczestnika Projektu);

11)wydania certyfikatow Uczestnikom, ktorzy otrzymajg pozytywny wynik egzaminu zewnetrznego;

12)rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegolnosci z uwzglednieniem dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych
podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i sposobu
prowadzenia;

13)niezwlocznego przekazywania do Zamawiajacego w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
Uczestniku, ktdry opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;;

14)niezwtocznego udostepniania do wgladu na Zzadanie Instytucji PoSredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie) oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentdw finansowych;

15)elastycznosci, rozumianej jako: organizacja zaje¢ w godzinach pomiedzy godzing 6:00 a 21:00, w tym réwniez
w weekendy;

16)na kazde wezwanie Zamawiajacego przekazywania Zamawiajagcemu zeskanowanych dokumentéw biezacych
dotyczacych prowadzonych szklen np.: dziennik zajec;

17)biezacego prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu do biura Projektu w terminie do 7 dni od zakonczenia
kazdego szkolenia, adekwatnie do kazdego szkolenia: listy obecnosci, listy potwierdzajacej odbiér materiatdw
szkoleniowych, listy potwierdzajacej skorzystanie z cateringu, dzienniki zaje¢, kserokopia badan lekarskich
(jesli dotyczy), liste potwierdzajaca przystapienie do egzaminu itp., rejestr wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie szkolenia itp.;

18)prowadzenia i przekazania Zamawiajagcemu innych dokumentéw okre$lonych wymaganiami Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020; dla szkolen zawodowych;

19) przekazania Uczestnikowi Projektu i Zamawiajacemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w wyniku
realizacji ustugi uprawnien, certyfikatow, zaswiadczen w terminie 1 miesigca od daty przeprowadzenia kazdego
z egzamindw (w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wydtuzenie tego terminu w sytuaciji kiedy instytucja
egzaminujgca opoznia sie z jego wystawieniem);

20)przeniesienia autorskich praw majatkowych, tacznie z wytgcznym prawem do udzielania zezwolen na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, do wszelkich materiatow wytworzonych w ramach Projektu, na
potrzeby realizacji szkolen; Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowego wynagrodzenie z tego tytutu;

21)informowania Uczestnikéw o wspéffinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przekazania informacji, ze projekt ,Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi” realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

22)oznaczania dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w nastepujacych dokumentach: Wytyczne w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojno$ci na lata 2014-2020, Podrecznik wnioskodawcy i
beneficjenta programédw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promociji.

23)$cistej wspotpracy z personelem projektu przy realizacji ustugi;
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24)zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych zadan oraz obstugi administracyjnej podczas
szkolen.

25)prowadzenia zaje¢ szkoleniowych wg ustalonego programu i harmonogramu, ktére zostaty zaakceptowane
przez Zamawiajgcego;

26) Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do dokonywania kontroli zaje¢ szkoleniowych w kazdym czasie trwania
szkolenia w zakresie niezbednym do oceny prawidtowosci realizacjizamowienia;

27)Wykonawca zobowigzuje sie do poddania sie kontroli lub audytowi dokonywanemu przez Instytucje
Posredniczaca lub wyznaczonego petnomocnika oraz inne uprawnione podmioty, jesli taki obowigzek wynika z
przepisow prawa w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu poprzez udostepnienie kontrolujgcym wgladu w
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty w formie elektronicznej zwigzane z realizacjg
Projektu. Poczawszy od dnia zawarcia niniejszej Umowy do dnia 31 grudnia 2027 r. lub p6zniej, jesli ten termin
zostanie wydtuzony przez Instytucje Posredniczacg oficjalnym pismem otrzymanym przed 31 grudnia 2027 r.,

28)Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia kontroli realizacji niniejszej umowy, w tym wgladu
w dokumenty finansowe zwigzane z realizacjg niniejszej umowy na Zzadanie Zamawiajgcego lub innych
podmiotéw uprawnionych do kontroli.

29)przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy i szkolen w sposdb zapewniajacy dostepnosc,
poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz informowania Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych
z realizacjg umowy; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce dziatalnosci przed ww. terminem, Wykonawca zobowigzuje sie pisemnie
poinformowaé Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem;

30)ochrony wszelkich danych osobowych uzyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Réwnoczes$nie Wykonawca zobowigzuje sie, iz nie
bedzie gromadzit ani przetwarzat powyzszych danych osobowych w zadnych systemach informatycznych;
szczegdty dotyczace ochrony danych osobowych reguluje odrebna umowa;

31)niezwtocznego informowania Zamawiajgcego, w formie pisemnej, o problemach w realizacji ustug, w
szczegolnosci o zaprzestaniu ich realizacii;

32) Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy do dnia
31.12.2027r. w sposéb zapewniajacy dostepno$¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz informowania
Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy. W przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Wykonawce
dziatalno$ci przed ww. terminem, Wykonawca zobowigzuje sie pisemnie poinformowa¢ Zamawiajacego o
miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym projektem.

33) Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia odpowiednich dziatan informacyjnych dotyczacych realizowanego
w ramach niniejszej umowy szkole zawodowych, zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programdw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020;m.in.: oznaczania sal doradczych, oraz wszelkich
innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.

34) Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za niedopetnienie powyzszych obowigzkdw.

2. Zamawiajacy wyraza zgode na korzystanie przez Wykonawce z podwykonawcdw podczas realizacji umowy.
Wykonawca za dziatania podwykonawcow odpowiada jak za wtasne dziatania.

§ 6 Zasady rozliczen
1. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy okre$lonego w § 1 przystuguje taczne wynagrodzenie w

WysoKoSCi ........eerunen. zt brutto (stownie: ...................... zt).
2. Kalkulacja wynagrodzenia za ustuge jest nastepujaca:
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liczba godzin . Cena Catkowity koszt brutto
, . Liczba | . . .
Lp. Nazwa szkolenia jednego 0s6b jednostkowa za 1 (liczba oséb x cena
szkolenia osobe jednostkowa)
(w zt brutto)?
1. ECDL - edycja obrazéw 6
modut S4

2 ECDL BASE 16
3. Pracownik obstugi biurowej 6
4. o .

Techniki sprzedazy 10
d. Prowadzenie spraw

3

kadrowo-placowych

6. Prowadzenie spraw 6
rachunkowo-finansowych
7 Kucharz 2
8 Cukierik 1
RAZEM | .o, brutto

Podane powyzej kwoty sg kwotami brutto.

Cena brutto uwzglednia wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania zaméwienia.

5. Wynagrodzenie okre$lone w §6 pkt.1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy

6. Wypfata wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy dokonywana bedzie po otrzymaniu i zaakceptowaniu przez
Zamawiajacego prawidiowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT (zawierajacej: m.in. nazwe
szkolenia/egzaminu, imig i nazwisko uczestnika szkolenia, ceng jednostkowa).

7. Ptatno$¢ za realizacje przedmiotu zaméwienia bedzie dokonywana po prawidtowym wykonaniu przedmiotu zaméwienia

i akceptacji Zamawiajacego, nie pozniej niz 30 dni po otrzymaniu $rodkow przez Zamawiajacego z Instytucii

Po$redniczacej. Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu

wptyniecia na konto Zamawiajgacego Srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych realizacjg projektu na

etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegac niezaleznym od Zamawiajacego opdznieniom.

> w

8.  Platnosci za ustugi wynikajace z § 1, odnoszace sie do kazdego Uczestnika szkolen realizowane bedg po zakoriczeniu
przez Uczestnika zaplanowanego dla niego szkolenia (wraz z egzaminem) i dostarczeniu Zamawiajacemu prawidtowo
sporzadzonej dokumentacji potwierdzajacej wykonanie ustugi szkoleniowej (list obecnosci ze szkolen, ankiet
ewaluacyjnych, certyfikatéw, zaswiadczen, uprawnien zawodowych z ukonczenia kursu/szkolenia, itp.).

9. Kazdorazowo zapfata wynagrodzenia nastapi przelewem bankowym po wystawieniu przez Wykonawce faktury w
terminie do 30 dni na wskazane przez Wykonawce w fakturze konto bankowe.

10. Z tytutlu niezrealizowanych szkolen Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie. taczna kwota wynagrodzenia
okre$lona w § 6 pkt. 1, zostanie pomniejszona o warto$¢ wg kalkulacji okre$lonej w § 6 pkt. 2.

11. W przypadku niezrealizowania przez Wykonawce zaplanowanych dla uczestnika szkolen, bez wzgledu na przyczyne -
Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za te osoby, a faczna kwota wynagrodzenia okre$lona w § 6 pkt. 1,
zostanie pomniejszona o warto$¢ szkolen w kalkulacji okreslonej w § 6 pkt. 2.

4 A ) . . . s . B} e . s
Cena obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi (organizacja i przeprowadzenie szkoler oraz organizacja i przeprowadzenie egzamindw)
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W przypadku nieprawidtowej realizacji szkolen Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za osoby skierowane na te
szkolenia, a faczna kwota wynagrodzenia okre$lona w § 6 pkt. 1, zostanie pomniejszona o wartos¢ wg kalkulacji
okre$lonej w § 6 pkt. 2.

Z tytutu opdznien w wyptacie wynagrodzenia Wykonawcy nie przystugujg odsetki.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do wypowiedzenia czeSci zamowienia bez podania przyczyny. W przypadku
wypowiedzenia czesci zamoéwienia — Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za zrealizowang poprawnie cze$¢
zamowienia.

W przypadku zakwestionowania poprawnosci wykonanego szkolenia i nie przedstawieniu zadowalajacego wyjasnienia
tych nieprawidtowos$ci w szczegdlnosci niezrealizowania cato$ci programu szkolenia, niezrealizowania szkolen na ktére
zostat skierowany przez Zamawiajacego Uczestnik badz wystapienia innych przyczyn uniemozliwiajacych uznanie
szkolenia przez Zamawiajacego za zrealizowane zgodnie z zasadami i warunkami realizacji projektow
wspotfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca na
pisemne wezwanie Zamawiajacego zobowigzany jest do ponownego zrealizowania zakwestionowanego szkolenia w
terminie nie pozniejszym niz 14 dni od daty otrzymania wezwania.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartoSci zamoéwienia w wysokos$ci nie przekraczajacej
50% wartosci zamoéwienia okreslonego w umowie.

§ 7 Kaucja

W celu zabezpieczenia przystgpienia do zawarcia umowy i nalezytego wykonania zamoéwienia Wykonawca wnidst
wadium w kwocie ............... (i 00/100 zt).

W zwigzku z zawarciem niniejszej umowy, wptacone przez Wykonawce wadium przeksztatcito sie w kaucje stanowiacg
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy. Kaucja zostanie zwrécona Wykonawcy w ciggu 7 dni od zakoriczenia i
rozliczenia umowy z Wykonawca.

Dodatkowo Wykonawca celem zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia wniést dodatkowe zabezpieczenie
pieniezne w kwocie ....... dopetniajace wysoko$¢ kaucji do kwoty stanowigcej 10 % warto$ci zamdwienia (zgodnie z art.
150 punkt 2, Ustawy PZP). Wysoko$¢ wptaconego wadium wlicza sie na poczet zabezpieczenia.

Kaucja nie jest oprocentowana.
Zamawiajacy zatrzymuije kaucje w catosci, jezeli:

nie uzna umowy za nalezycie wykonang lub
Wykonawca wypowie/zerwie umowe przed jej zakoriczeniem z pominigciem sytuacji dopuszczonych w umowie.

§ 8 Rozwiagzanie umowy

W przypadku, gdy Zamawiajacy bez uzasadnionego powodu oraz ze swej winy zalega z zaptatg wynagrodzenia,
Wykonawca moze rozwigzac niniejsza umowe w trybie natychmiastowym poprzez o$wiadczenie woli zlozone
Zamawiajacemu na pismie.

Przesunigcie terminu ptatnosci z powodu braku $rodkéw finansowych na rachunku Projektu nie moze stanowi¢
podstawy rozwigzania umowy przez Wykonawce zgodnie z niniejszym punktem.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w kazdym momencie jej trwania w trybie
natychmiastowym i bez podania przyczyny.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy z waznych przyczyn powinno by¢ przestane listem poleconym na adres
drugiej Strony wskazany w niniejszej Umowie, lub doreczone osobiscie za pokwitowaniem.

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem dnia, w ktorym strona otrzymata oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy, co nie
wyklucza koniecznos$ci realizacji kar umownych okreslonych w § 9.
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§ 9 Kary umowne

1. Strony ustanawiajg odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w formie kar
umownych, ktére moga by¢ naliczone w nastepujacych przypadkach i wysoko$ciach:

a. W przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 — Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 100% facznego
wynagrodzenia Wykonawcy.

b. W przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 - Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 100% tacznego
wynagrodzenia Wykonawcy

c. W przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w ustalonym wymiarze godzinowym -
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysoko$ci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy.

d. W przypadku realizowania przez Wykonawcg umowy niezgodnie z harmonogramem - \Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy.

e. W przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposéb zgodny z postanowieniami  umowy oraz bez
zachowania nalezytej staranno$ci w szczegdlnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego
zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i
sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznieri w dostarczaniu dokumentacji oraz nie
informowaniu o nieobecno$ciach - Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 100% tacznego
wynagrodzenia Wykonawcy.

f. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy
okreslonego w umowie

g. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci prowadzenia/przeprowadzenia szkolenia zawodowego lub
nieprawidtowos$ci w tym zakresie Zamawiajacy wstrzymuje do czasu wyjadnienia wszystkie ptatnosci.

h. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar umownych z kaucji lub z wynagrodzenia
Wykonawcy.

i. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do wysokos$ci faktycznych
strat jakie poniést Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztow
poniesionych przez Zamawiajacego w zwigzku z przygotowaniem realizacji ustugi doradczej w innym terminie.

2. Zapfata kar umownych nie wyklucza dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego jezeli wysokoS¢ szkody wynikajaca z
niewykonania, nieterminowego wykonania, badz nieprawidtowego wykonania ustugi przez Wykonawce przewyzszy
wysoko$¢ kar umownych.

§ 10 Wspétpraca

1. Do merytorycznej wspdtpracy i koordynacji w przedmiotowym zakresie prac objetych umowg Zamawiajgcy upowaznia
Kierownika Projektu.

2. Do merytorycznej wspotpracy i koordynacji w zakresie realizacji niniejszej umowy ze strony Wykonawcy upowaznionaly
JESt o, el ye-mail e,

§ 11 Zachowanie poufnosci
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Wykonawca zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w trakcie
realizacji Umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim, zaréwno w czasie trwania Umowy, jak réwniez po jej rozwigzaniu.
Wykonawca zobowigzuje sie w szczegolnosci do nie przekazywania osobom postronnym jakichkolwiek informacii
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa Zamawiajacego w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 ,0
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji’ (Dz. U. 03.153.1503 ze zm.), a w szczegolnosci: koncepcji i procedur
wypracowanych przez Wykonawce, planéw strategicznych Zamawiajacego, przygotowywanych dziatan, itd.
Wykonawca moze ujawni¢ informacje, o ktérych mowa w pkt. 1:

a. zazgodg Zamawiajacego wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

b. w przypadkach okre$lonych przepisami prawa.
Wykonawca jest odpowiedzialny za witasciwe przechowywanie wszelkich dokumentow i materiatow, zwigzanych z
realizowanym przedmiotem Umowy, tak aby w Zaden sposéb nie byly dostepne dla 0séb postronnych.
Przeniesienie autorskich praw majatkowych nastepuje odptatnie w ramach wynagrodzenia okre$lonego w §6.

§ 12 Postanowienia koricowe

. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg byé dokonywane w formie pisemnej na
adres:
Zamawiajacy: CPB Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow

LA GO = o7 PP PPRPRPRRRRRR

. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen.

. Strony zobowigzujq sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wyniknaé w zwigzku z realizacjq
Umowy.

. W przypadku niemozno$ci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 3 niniejszego paragrafu, Strony ustalajgq
zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego rzeczowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszej umowy nalezy do Zamawiajacego w oparciu 0 odpowiednie reguty i zasady
wynikajace z przepisow dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, a
takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej;.

. Strony zgodnie oswiadczajg, iz Umowa moze zostaé zmieniona tylko w taki sposéb, aby odpowiadata postanowieniom
Umowy o dofinansowanie Projektu ,Motywacja, pewnos$¢ siebie, satysfakcja — kobieta potrafi”, nr RPPK.07.01.00-18-
0246/16.

. Strony przystapia do wykonania Umowy niezwtocznie po jej podpisaniu.

. Zmiany i uzupetnienia postanowien umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu wiasciwe;
realizacji zamowienia, zastrzega sie mozliwo$¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian
moze dotyczy¢ m.in.:

* okresu realizacji umowy,

+ ostatecznej ilosci poszczegolnych szkolen do zrealizowania,

+ ostatecznej ilosci godzin poszczegdinych szkolen

+ ostatecznej ilodci Uczestnikéw Projektu kierowanych na szkolenia

* miejsca realizacji umowy

+ zabezpieczenia i kar umownych,

*  zwiekszenia warto$ci zamowienia (w wysokosci nie przekraczajacej 50% warto$ci zamoéwienia okreslonego w
umowie).
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10. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Strona 41z41



